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Tutkimuksen toteutus

IROResearch Oy:n Tuhat suomalaista -tutkimuksen tiedonkeruu tehtiin internetissa IROResearch Oy:n
valtakunnalliseen kuluttajapaneeliin.

* Tutkimuksen otos painotettiin ian, sukupuolen, asuinpaikkakunnan tyypin seka maakunnan mukaan
vastaamaan suomalaista vaestoa valtakunnallisesti.

* Tutkimushaastatteluja tehtiin yhteensa 1000.

e Tutkimuksen tiedonkeruuaika oli 22.-30.5.2017.

e Tutkimuksen tilastollinen virhemarginaali on maksimissaan n. + 3,2 %-yksikkoa.

Tutkimusaineisto validoidaan henkilén ja annettujen vastausten suhteen. Validointi tapahtuu vertaamalla paneelihallintajérjestelmdn ja
vastausten taustatietoja keskendiéin, analysoimalla annettuja vastauksia, lomakkeen téyttoastetta sekd erindisin loogisuustarkistuksin.



Aineiston rakenne - Demografiset taustat

N=1000
%
Talouden bruttovuositulot

Alle 10.000 € 6
10.001 - 20.000 € 8
20.001 - 30.000 € 11
30.001 - 40.000 € 11
40.001 - 50.000 € 11
50.001 - 60.000 € 9
60.001 - 70.000 € 7
70.001 - 80.000 € 7
80.001 - 100.000 € 7
100.001 € tai enemman 8
Ei halua sanoa 16

N=1000 N=1000
% %
Sukupuoli Ammattiryhma
Nainen 51 Tyovaesto 21
Mies 49 Alempi toimihenkild 11
Ylempi toimihenkild 12
Ika Johtavassa asemassa oleva 4
18-24 vuotta 11 Yksityisyrittaja 4
25-34 vuotta 16 Maanviljelija 0
35-44 vuotta 15 Opiskelija / koululainen 10
45-54 vuotta 17 Eldkeldinen 30
>55-64 vuotta 17 Kotiditi/-isa 1
65+ vuotta 25 Tyétén 7
Koulutus Asuinpaikkakunta
Peruskoulu 4 Helsinki 11
Kansakoulu 2 Espoo, Vantaa, Kauniainen 9
Keskikoulu 2 Tampere 4
Ammattikoulu 18 Turku 3
Opisto 11 Muu yli 50.000 as. kaupunki 24
Ylioppilas / lukio 17 Alle 50.000 as. kaupunki 27
Ammattikorkeakoulu (alemman korkea- 1 Maalaiskunta 22
asteen koulutus)
Yliopisto / korkeakoulu (ylemman korkea- 24
asteen koulutus tai tutkija-asteen koulutus)
Muu 2




Mita mielta suomalaiset ovat
tyoelakejarjestelman
perusperiaatteista?

Tulokset




1. Yhteisvastuuta vai yksilon vastuuta?

Vaittamaparit, "Kumpi naista vaihtoehdoista vastaa enemman omaa mielipidettasi?” & e\a{’b
Kaikki vastaajat ' &
o \i\'

Vastuu eldkkeista pitaa olla
yhteinen. Tyoeldkkeet
rahoitetaan aina tyossakayvien
maksamilla pakollisilla Nainen, n=513
elakemaksuilla.

Vastuu eldkeajan toimeentulosta
pitdisi olla yksil6lla. Vanhuuden ja
tyokyvyttomyyden varalle
varauduttaisiin sadastamalla itse.

Total, n=100

Mies, n=487

18-24 vuotiaat, n=107

65+ vuotiaat, n=248
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Yhteisvastuuta vai yksilon vastuuta? — vertailu ammattiryhmittain

Vaittamaparit, "Kumpi naista vaihtoehdoista vastaa enemman omaa mielipidettasi?” &
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Vastuu elikkeist3 pitéd olla Total, n=1000 2 »
yhteinen. Tyoeldkkeet | : : .
rahoitetaan aina tyossakayvien )
. . . AMMATTIRYHMA
maksamilla pakollisilla
elakemaksuilla. I
Tyévidestd, n=210 33 13 .
Alempi/ylempi toimihenkild, n=237 34 8
Johtavassa asemassa, n=36 31 2-
Muut, n=516 31 14
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Vastuu eldkeajan toimeentulosta
pitdisi olla yksil6lla. Vanhuuden ja
tyokyvyttomyyden varalle
varauduttaisiin sadastamalla itse.



75% suomalaisista on vahvasti/jonkin verran tata mielta:
"Vastuu eldkkeistd pitdd olla yhteinen. Tyoeldkkeet rahoitetaan aina tyossdkédyvien
maksamilla pakollisilla eléikemaksuilla.”

Yleisempia perusteluja nailta vastaajilta:

Kaikilla ei ole mahdollisuutta saastaa itse elakettaan, koska ansiot menevat elamisen kustannuksiin eika
ylimaaraista jaa saastoon

Kukaan ei tieda elamansa pituutta, ja olisi kohtuutonta jos joutuisi itse saastamalla varautumaan “X:aan
elakevuoteen”

Elamantilanteet (esim. sairaudet, tyottomyys) vaihtelevat eivatka ne aina ole yksilosta itsestaan kiinni
Elakemaksuja maksettu koko tyoika, pitaa niista jotain saada takaisinkin

Nyt ja tulevaisuudessa tyossakayvien pitaa myds maksaa maksaa elakemaksuja omalla vuorollaan
Elakkeet on liian iso asia yksilon omalle vastuulle jatettavaksi

Oikeudenmukainen, ansio-/tuloeroja huomioiva tapa

Hyvinvointiyhteiskunnan peruspilareita

Yhteisvastuullisuus kaikkien vahimmaistoimeentulosta

Toimiva malli, toimii hyvin, tuntuu oikealta

N&in on aina/ennenkin ollut, ndin sen kuuluu olla



13% suomalaisista on vahvasti/jonkin verran tata mielta:
"Vastuu eldkeajan toimeentulosta pitdisi olla yksilolld. Vanhuuden ja
tyokyvyttomyyden varalle varauduttaisiin sddstimdalld itse.”

Yleisempia perusteluja nailta vastaajilta:

Mielestani ihmisten pitaisi ottaa enemman vastuuta omasta elamastaan eika olettaa etta yhteiskunta
elattaa.

Elake itsessaan on niin pieni, etta olen itse ainakin varautunut saastamaan, etta tulen toimeen vanhana
Nykyelakejarjestelma tulee olemaan liian kallis kun tydikaiset tulevat maksamaan elakeladisten elakkeet.

Elakeldisten osuuden kasvaessa ja lasten syntyvyyden laskiessa ei voi ajatella, etta tydssa olevat yksin
maksavat elakkeet.

Yksilonvastuun lisaaminen auttaisi ihmisia nakemaan paremmin kuinka kallista elakkeiden rahoittaminen
todellisuudessa on.



2. Ansiosidonnainen vai kaikille sama elake?

Vaittamaparit, "Kumpi naista vaihtoehdoista vastaa enemman omaa mielipidettasi?”
Kaikki vastaajat

Eldkkeen pitdisi olla kaikilla yhta suuri
riippumatta ihmisen tyouran ansioista tai
hanen maksamiensa tyoelakemaksujen
maarasta.

Tyoeldkkeen suuruuden pitaa
madraytyd sen mukaan kuinka Total, n=100
paljon on tydurallaan ansainnut.
Kaikesta tyosta kertyy tyoelaketta
ilman ylarajaa.

Nainen, n=513

Mies, n=487

18-24 vuotiaat, n=107
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Ansiosidonnainen vai kaikille sama elake? — vertailu ammattiryhmittain

Vaittamaparit, "Kumpi naista vaihtoehdoista vastaa enemman omaa mielipidettasi?”
Kaikki vastaajat

Tyoeldkkeen suuruuden pitaa
maaraytya sen mukaan kuinka Total, n=1000
paljon on tydurallaan ansainnut.
Kaikesta tyosta kertyy tyoelaketta ApmatriryHMA
ilman ylarajaa.

Eldkkeen pitdisi olla kaikilla yhta suuri
riippumatta ihmisen tyéuran ansioista tai
hanen maksamiensa tyoelakemaksujen
maarasta.

Tydvaestd, n=210

Alempi/ylempi toimihenkilo, n=237

Johtavassa asemassa, n=36

Muut, n=516
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73% suomalaisista vahvasti/jonkin verran tata mielta:
”Tyoeldkkeen suuruuden pitdd mddrdytyd sen mukaan kuinka paljon on tyourallaan
ansainnut. Kaikesta tyostd kertyy tyoeldkettd ilman yldrajaa.”

Yleisempia perusteluja nailta vastaajilta:

Ansioiden mukaan on maksettu elakemaksut ja elakkeiden maksamisen pitaa tapahtua samalla logiikalla
Elake on etukdateen maksettu osa koko tyouran (elaman) kokonaispalkkaa

Elakkeella pitaa saada — suhteellisesti — sama toimeentulo, joka oli tydvuosien ansioilla

Jokaiselle ansioiden/tulojen mukaisessa suhteessa, itse voi sitten maksaa/sadstaa erikseen lisaa

Pitka tydura pitaa nakya elakkeessa, jos on paljon tehnyt, niin paljon pitaa myos saada

Kannustaa tekemaan tyota ja yrittamaan

Koulutus, ahkeruus ja tyonteko pitaa palkita

Oikeudenmukainen tapa



15% suomalaisista vahvasti/jonkin verran tatd mielta:
"Eldkkeen pitdisi olla kaikilla yhtd suuri riippumatta ihmisen tyouran ansioista tai
hdnen maksamiensa tyoelikemaksujen mddrdsta.”

Yleisempia perusteluja nailta vastaajilta:

Pitaisi olla yla- ja alaraja

Ongelma ovat niin pienet elakkeet, ettei niilla tule toimeen
Ylisuuret elakkeet ovat epaoikeudenmukaisia.

Liian suuret eldakkeet lisaavat eriarvoistumista.

Kaikki tehty tyd on yhta arvokasta

Suuripalkkaiset ovat jo tydaikanaan saaneet korkeata palkkaa ja heilla on ollut tilaisuus saastaa vanhuuden
varalle.



3. Saako eldkkeita leikata?

Vaittamaparit, "Kumpi naista vaihtoehdoista vastaa enemman omaa mielipidettasi?”
Kaikki vastaajat

Kertyneen tyoeldkkeen pitaisi olla
perustuslailla turvattu eli
ansaittuja tyoeldkkeita ei voi
leikata.

Total, n=100

18-24 vuotiaat, n=107

65+ vuotiaat, n=248
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vaarassa.
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Saako eldkkeita leikata? — vertailu ammattiryhmittain

Vaittamaparit, "Kumpi naista vaihtoehdoista vastaa enemman omaa mielipidettasi?”
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Kertyneen tyoeldkkeen pitdisi olla Tyoeldkkeita pitdisi voida leikata, jos
perustuslailla turvattu eli Total, n=1000 24 13 rahaa tarvitaan yhteiskunnassa
ansaittuja tyodeldkkeita ei voi kipedsti muihin tarkoituksiin tai mikali
leikata. AMMATTIRYHMA tulevien eldkkeiden rahoitus on
vaarassa.

Tyovaestd, n=210 24 14 I

Alempi/ylempi toimihenkild, n=237 26 11

Johtavassa asemassa, n=36 27 11 .

Muut, n=516 24 14
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76% suomalaisista on vahvasti/jonkin verran tiata mielta:
“Kertyneen tyoeldkkeen pitdad olla perustuslailla turvattu eli ansaittuja tyoeldkkeitd

ei voi leikata.”

Yleisempia perusteluja nailta vastaajilta:
Tyduran aikana ansaittua ja maksettua elaketta ei saa leikata, koska se on omalla tyolla saavutettu, ja sinulle

elakevuosiksi luvattu etu

Lupaukset on pidettava, elakkeella ei ole enda mahdollisuuksia parantaa omaa rahatilannettaan (jos
annettuja lupauksia rikottaisiin = elakkeita leikattaisiin)

Elakkeiden leikkaukset purisivat eniten pieniin elakkeisiin, mika olisi eniten vaarin

Elakkeissa pitaa olla pysyvyytta ja turvaa, esim. tilapainen lama ei oikeuta niiden leikkaamiseen
Luottamus elakejarjestelmaan pitaa sailyttaa (leikkaukset veisivat sen)

Oikeudenmukainen

Ei toisen tililtakaan saa varastaa

Itsestaan selva asia, ei kaipaa perusteluja



10% suomalaisista on vahvasti/jonkin verran tata mielta:
"Tyoeldkkeitd pitdisi voida leikata, jos rahaa tarvitaan yhteiskunnassa kipedsti
muihin tarkoituksiin tai mikdli tulevien eldkkeiden rahoitus on vaarassa.”

Yleisempia perusteluja nailta vastaajilta:

Jos maalla menee tosi huonosti, kaikkien taytyy luopua jostakin
Jos palkkoja voidaan leikata, niin myos elakkeita on voitavat leikata
Isoja elakkeita voi leikata, ei leikata heikompiosaisilta
Avainkysymys on, mihin leikkauksella keratyt varat kaytettaisiin

Seuraavia sukupolvia ei voi jattaa pulaan



4. Kuka paattaa elakkeista?

Vaittamaparit, "Kumpi naista vaihtoehdoista vastaa enemman omaa mielipidettasi?”
Kaikki vastaajat

Paatosvalta tyoelaketurvan sisallosta ja
rahoituksesta pitaisi olla yksinomaan
eduskunnalla.

Paatosvalta tyoeldketurvan sisallosta ja
rahoituksesta on eduskunnalla. Mukana
paatoksenteossa pitaa olla elakkeet
maksavien tyonantajien/-tekijoiden
edustajat.

Total, n=100

MNainen, n=513

Mies, n=487

18-24 vuotiaat, n=107

65+ vuotiaat, n=248

0 20 40 60 80 100
%

B Vahvasti tatd mielta Jonkin verran tat3 mielta En osaa sanoa M Jonkin verran tata mieltd M Vahvasti tatda mielta



Kuka paattaa elakkeista? — vertailu ammattiryhmittain

Vaittamaparit, "Kumpi naista vaihtoehdoista vastaa enemman omaa mielipidettasi?”
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Paatosvalta tyoeldaketurvan sisallosta ja Total. ne1000 58 -6 Pdatosvalta tyoelaketurvan sisallosta ja
rahoituksesta on eduskunnalla. Mukana : | rahoituksesta pitaisi olla yksinomaan
paatoksenteossa pitaa olla elakkeet ) eduskunnalla.
maksavien tyénantajien/-tekijéiden”VMATTIRYAMA
edustajat. 1
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Tyovaestd, n=210

25 30 I
Alempi/ylempi toimihenkil, n=237 31 21 H
Johtavassa asemassa, n=36 l

31 22 5

Muut, n=516

27 27
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66% suomalaisista on vahvasti/jonkin verran tiata mielta:

"Padtosvalta tyoeldketurvan sisdllostd ja rahoituksesta on eduskunnalla. Mukana
pddtoksenteossa pitdd olla eldkkeet maksavien tyonantajien ja tyontekijoiden
edustajat.”

Yleisempia perusteluja nailta vastaajilta:

Kolmikanta hyva ja toimiva tapa, laajempi nakemys ja osaaminen paatoksentekoon
Oikeudenmukainen paatoksentekojarjestelma

Demokratia toimii nain

Maksajilla pitaa olla oikeus tulla kuulluiksi ja vaikuttaa paatdksiin

Ei kaikkea valtaa eduskunnalle

Eduskunta ei tunne tarpeeksi syvallisesti tavallisten ihmisten, tyontekijoiden ja elakelaisten elamaa
Eduskunnan asiantuntemus ei yksin riita elakepaatdksiin

Eduskunnan poliittiset voimasuhteet muuttuvat/vaihtelevat ja nama vaikuttaisivat liikaa, jos paatosvalta
olisi yksin eduskunnalla



9% suomalaisista on vahvasti/jonkin verran tiata mielta:
"Pddtosvalta tydeldketurvan sisdllosta ja rahoituksesta pitdisi olla yksinomaan

eduskunnalla.”

Yleisempia perusteluja nailta vastaajilta:

Eduskunnassa on jo kansa edustettuna. Erillista tydntekijoiden tai tydnantajien edustusta ei tarvita.

Tyontekijoiden ja tyonantajien mielipiteet ovat niin vastakkaisia, etta paatosten aikaansaaminen
vaarantuu

Mita useampi kokki, sen huonompi soppa

Jos yritykset liian vahvasti mukana, niin elakkeet menevat minimiin ja yritykset eivat kanna vastuuta.

Tyomarkkinajarjestot edustavat vain nykyista tyossa olevaa vaestoa



