Varman yritysvastuuo
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Tulevien sukupolvien asialla

Vastuullisella toiminnallamme ja vahvalla vakavaraisuudella
turvaamme nykyiset ja tulevat elakkeet.

Ilmastonmuutoksen Ty6kyvyn ja hyvan
hillinta tyoelaman edistdja
Toiminnan eettisyys ja Vastuu
avoin viestinta varmalaisista
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limastonmuutoksen hillinta IImastonmuutoksen hillinta

Kehitamme sijoituksiamme niin, ettda olemme
linjassa 1,5 asteen tavoitteen kanssa, mm.
hiilijalanjalkea pienentamalla.

Uudistetut ilmastotavoitteet (ilmastopolitiikan paivitys)

llmastoriskien tunnistaminen, hallinta ja raportointi
kaikissa omaisuusluokissa

Tulevien sukupolvien asialla ' Kiertotalouden edistaminen rakentamisessa

Vastuullisella toiminnallamme ja vahvalla vakavaraisuudella
turvaamme nykyiset ja tulevat eldkkeet. % Scope3-laskenta ja toimitusketjun paastdjen

pienentaminen

llmastonmuutoksen Tydkyvyn ja hyvén . \
hillints tyoelaman edistaja ' 3 KPI:t

' " + Hiilijalanjalki (TCFD:n mukainen tunnusluku)
Toiminnan eettisyys ja Vastuu ‘ llImastonmuutokselle alttiiden toimialojen painon
avoin viestinta varmalaisista o Z 3

vahentaminen suhteessa globaaliin osakeindeksiin
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....... 2 N « Tarkentuvat ilmastopolitiikan yhteydessa
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Tyokyvyn ja hyvan tyoelaman edistaja

Tulevien sukupolvien asialla

Vastuullisella toiminnallamme ja vahvalla vakavaraisuudella
turvaamme nykyiset ja tulevat eldkkeet.

Ilmastonmuutoksen
hillinta

Tyokyvyn ja hyvan
tyoelaman edistaja

Toiminnan eettisyys ja
avoin viestinta

Vastuu
varmalaisista
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Tyokyvyn ja hyvan tydelaman
edistaja

Tuemme asiakkaitamme tyokykyriskin hallinnassa.
Kartoitamme, mita on inhimillinen paaoma ESG-
nakokulmasta

Kehitdamme tyokykyjohtamisen ja kuntoutuksen
tyovalineita ja toimiemme vaikuttavuuden arviointia.

Vaikutamme siihen, etta yrittdjan sosiaaliturva on
riittavalla tasolla.

Kehitdamme maaritelmaa ja mittareita siihen, mita on
inhimillinen paaoma ESG-nakdkulmasta.

Pidamme huolen, etta eldkkeensaajan toimeentulo ei
katkea.

KPI:t
Tyokyvyttomyyteen liittyva maksuluokka
asiakasyrityksissa
Elakkeensaajan toimeentulo ei katkea elakkeenalkamis-
kuukauden aikana.

VARMA



Eettinen toiminta ja avoin viestinta

Eettinen toiminta ja avoin viestinta

Toimimme suoraselkaisesti ja noudatamme yhteisia
saantoja. Varman toiminta on ldpinakyvaa, ja

Jokainen varmalainen tuntee ja noudattaa eettisia
liketoimintaohjeita ja muita yhteisia ohjeistuksia.

Tulevien sukupolvien asialla Innostamme ja valmennamme vastuulliseen toimintaan
Vastuullisella toiminnallamme ja vahvalla vakavaraisuudella seka viestintaan.
turvaamme nykyiset ja tulevat eldkkeet. .
Tuomme esiin nakemyksia ja avauksia yhteiskunnallisiin
teemoihin seka kaymme rohkeasti vuoropuhelua.

llmastonmuutoksen Tyokyvyn ja hyvan

hillinta tyoelaman edistaja

KPI:t
Eettisen lilketoiminnan kurssin osallistumisprosentti

Vastuu
avoin viestinta varmalaisista

Toiminnan eettisyys ja
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Vastuu varmalaisista Vastuu varmalaisista

Kehitamme tyokulttuuriamme niin, ettd Varma on haluttu
tyonantaja. Varmassa jokainen saa olla oma itsensa seka
kasvaa ja kehittya asiantuntijana. Teemme tyoti ilolla ja

intohimolla.

Tuemme asiantuntijana kasvua
ja hyvaa johtamista. Osaamisemme vastaa muuttuvan
tyon tarpeisiin.
Edistamme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta,

Tulevien sukupolvien asialla vahvistamme tydyhteisdjen monimuotoisuutta.
Vastuullisella toiminnallamme ja vahvalla vakavaraisuudella
turvaamme nykyiset ja tulevat eldkkeet.

Huolehdimme varmalaisten tyokyvysta.

limastonmuutoksen Tyskyvyn ja hyvin " . -4 KPI:t
il s 5 y » PeoplePower-indeksi & tyokykyindeksi
(henkildstotutkimus)
1555 + Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely (Voitko olla oma
varmalaisista - I : itsesi?)
- > « Tasa-arvotavoite: kumpaakin sukupuolta edustettuna
N : johdossa vahintaan 40 % v. 2022 mennessa

Toiminnan eettisyys ja
avoin viestinta

(4t asnanda

6 Katariina Sillander & Katri Viippola 13.3.2019 | V A R M A



VARMA



