Frihet och ansvar,

handi hand

Arbetsgivarmodellen skapar goda forutsattningar for att
leva ett sjalvstandigt liv. Som arbetsgivare ar det du som
sitter i forarsatet!

Arbetsgivarens
sjalvbestammanderatt innebar att
det ar du som bestammer

e Vad niska gora
e Hurniskaagera
e Hurniska bete er

Men du maste ocksa vara en ansvarsfull chauffér. Din
sjalvbestammanderatt sakerstalls bast om du sjalv har
en vilja att fa saker att fungera genom ett konstruktivt
samarbete med din assistent.

Att sla vakt om sin sjalvbestdmmanderatt ar inget
maktmissbruk. Nar ditt eget liv ar ndgon annans
arbetsplats innebar det automatiskt en viss begransning av
din sjalvbestdammanderatt. Samtidigt maste du bara ditt
ansvar som arbetsgivare.

Arbetsgivarens ansvar och
skyldigheter inkluderar

o Ansvarsfullt uppférande och ledarskap
o Efterlevnad av arbetarskyddsforeskrifter

Detta material ar en del av arbetspensionsbolaget Varmas material for att stdda arbetsférmagan.
Hur lyckas jag bast som arbetsgivare till en personlig assistent - del 1b: Frihet och ansvar, hand i hand.

Las mer: varma.fi/henkilokohtainenapu
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