Familj och

parforhallande,

mangkultur, narstaende

som assistenter

Arbetsgivarmodellen ar flexibel och rattar sig

efter manga typer av livssituationer. Som ledare i
anstéllningsforhallandet ar det du som ansvarar for att ni
kommer 6verens om de viktigaste spelreglerna som galler
er emellan.

Vilka saker géller det da att ha koll pd i olika situationer?

Assistent i vardagen for familjer
och par

Kom 6verens pa forhand med din assistent:
« Vilka uppgifter ar assistenten ansvarig for?
e Hurdelarviupp hushallsarbetet?

« Hurtilldelas arbetsuppgifterna och vem kan ge
handledning?

o Vad ar assistentens roll i en familjs sociala situationer;
till exempel nar ar det okej att delta i diskussioner eller
satta sig ner tillsammans vid kaffebordet?

Diskutera med dina nirstaende:

o Hur aktivt sdker vi oss till sociala situationer?

« Vilka saker pratar viom med assistenten eller nar
assistenten ar narvarande?

o Vilka ar familjens interna saker?

o Pavilket satt uttrycker vi oss till varandra?

« Vem far ge assistenten uppgifter och hurdana kan de vara?

Mangkulturella assistentrelationer

Observera redan vid rekryteringen:

« Personens erfarenheter av finsk arbetskultur - vagled
och gd sedan igenom grundprinciper.

« ”"Personlig assistent”, vad innebar det egentligen?

o Sakerstall att arbetstillstandet ar i sin ordning.

| arbetet:

o Beakta eventuella kulturskillnader i arbetssatten.
o Uppmuntra till att stalla fragor och ta upp problem.
¢ Gaigenom nya situationer och uppgifter omsorgsfullt.

Narstaende som assistenter

« Kom dverens om gemensamma spelregler 6ppet och
noggrant

o Under arbetstid galler arbetsroller.

« Hurnaturligt kdnns det att ge en narstdende korrigerande
feedback i ett arbetsforhallande?

« Ardetlampligt med foralders/barns nédrvaro i alla
situationer?

Det ar oerhort viktigt att ga igenom gemensamma
spelregler 6ppet!

Nar vardagen rullar pd med assistenten kan du fokusera
pa ditt eget liv. Da kan du tillsammans med assistenten
fokusera pa det som kédnns viktigt for dig i god stamning.

Problem i relationen gor att ni bada mar sdmre. Det kan
resultera i 6kad stress eller i varsta fall att man blir sjuk.

Darfor ar det verkligen vart att satsa pa ett bra och fungerande
forhallande. Aven sma andringar kan spela stor roll.

Detta material &r en del av arbetspensionsbolaget Varmas material for att stdda arbetsférmagan.
Hur lyckas jag bast som arbetsgivare till en personlig assistent - Del 1c: Familj och parforhallande, mangkultur, narstaende

som assistenter.
Las mer: varma.fi/henkilokohtainenapu
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