Att skriva
en platsannons

Som arbetsgivare ar det i regel du sjalv som ska rekrytera
en assistent. Nar arbetsmarknadslaget ar tufft kan det vara
svart att hitta en assistent och det géller darfor att satsa pa
rekryteringen.

En bra och lockande platsannons &r en viktig del av en
lyckad rekrytering. Forsok att géra din annons sa tydlig och
koncis som mojligt. Presentera saker pa ett positivt satt.
Beratta om fordelarna med att arbeta for just dig.

Om du har svart att komma i gdng kan du till exempel lasa
andra platsannonser. Forsok hitta valutformade annonser
och fundera hur du bast kan presentera arbetet du
erbjuder pa ett intressant satt.

Satsa pa att gora en tilltalande arbetsplatsannons.

Sikta pa en tydlig, kortfattad och positiv beskrivning.

Tips for en bra arbetsplatsannons

« Beratta tydligt om de grundléaggande sakerna (l6nen,
arbetstiderna, arbetsuppgifterna, arbetsplatsens lage,
eventuella husdjur).

o L3t din egen personlighet skina igenom annonsen pa ett
positivt men lampligt satt.

e Lagg utannonsen isa manga kanaler som mojligt.
Dra till exempel nytta av olika sociala medier och
TE-tjansternas sidor, men dven laroanstalters forum och
andra sidor som Duunitori.fi och Oikotie.fi.

« Det drbraom annonsen inte ar allt for detaljerad och
inte ger intrycket att du som arbetsgivare ar frustrerad.
Hall annonsen saklig och positiv!

Las mer: varma.fi/henkilokohtainenapu

Hur lyckas jag bast som arbetsgivare till en personlig assistent - Del 3a: Att skriva en platsannons.
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