En heltackande
och oppen arbetsintervju

Nar du far svar pa din platsannons ar nésta steg att halla
anstallningsintervjuer med nagra lovande kandidater.

Planera och var forberedd

e Kom overens om en tid med den sdkande. Skicka aven
en bekréftelse per sms till den sokande. Sakerstall att
meddelandet innehaller datum, tid och adress. Avsluta
meddelandet med "valkommen”!

 Fundera pa vilka fragor som ar viktiga for dig och sakerstall
att de ar sakliga.

o Det arbra att be om ett CV dar personens arbetshistoria
framkommer. Be dven kandidaten att visa upp arbets- och
examensintyg samt studieintyg, eventuella arbetstillstand
med mera.

« Forbered en intervjuplan att folja.

« Fundera hur du ger en konkret beskrivning av
arbetsuppgifterna.

Beskriv arbetet arligt

« Beratta for assistenten om arbetsgivarmodellen for

personlig assistans och de olika aktdrernas roller i modellen.

« Berétta pa ett [ampligt satt om ditt liv. Hur skulle assistenten
vara delaktig i det och vilken roll skulle assistenten ha.

o Beratta att det handlar om ett normalt arbetsférhallande dar

du ar arbetsgivare med tillhérande ansvar och skyldigheter
dven om kommunen betalar [6nen som stallforetrddande
betalare.

 Beratta om l6nen och l6neutbetalningsprocessen.

o Berétta vilka forvantningar du har pa samarbetet och hur du
sjalv brukar gora saker. Fraga aven vilka tankar detta vacker
hos kandidaten.

 Sakerstall att kandidaten har forstatt alla punkter.

» Beadven assistenten att beratta om sig sjalv.

Ga vidare till detaljerna

Sakerstall att kandidaten besitter de kunskaper och
kompetenser som du kraver av din assistent.

Frdga dven om kandidatens tidigare erfarenheter av
arbete som personlig assistent.

Ga igenom arbetstiderna, hur de planeras och
eventuella avvikande tider.

Beratta vilken typ av beteende och kommunikation du
forvantar digi olika situationer och beskriv hur du ar van
att kommunicera.

Prata om fortroende och konfidentialitet. Beratta i vilka
situationer som du maste kunna lita pa assistenten

och vilka saker assistenten far beratta om utanfor
arbetsplatsen. Sakerstall att kandidaten har forstatt
inneborden.

Beratta om ndr du kommer att géra ditt val. Ni kan ocksa
komma Overens i slutet av intervjun nar anstallningen
skainledas.

Amnen som du inte ska frdga om
i arbetsintervjun.

Religion

Civilstand

« Andra familjeférhallanden eller familjeplaner

Sexuell laggning
Anvandning av berusningsmedel
Politiska dsikter
Annat som inte direkt ror arbetet.

Annat som kan kranka den sokandes integritet

Detta material &r en del av arbetspensionsbolaget Varmas material for att stéda arbetsférmagan.
Hur lyckas jag bast som arbetsgivare till en personlig assistent - Del 3b: En heltdckande och 6ppen arbetsintervju.
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