Ta en aktiv roll
i att dela ut

arbetsuppgifter och
ge vagledning vid behov

Ledarskap handlar om att aktivt dela ut arbetsuppgifter
och vid behov ge vagledning i hur arbetet ska utforas. Vi tar
en narmare titt pa féljande saker.

Ett aktivt grepp

Som arbetsgivare har du manga mojligheter att paverka hur
vardagen och samarbetet fungerar. Genom att ta tag i saker
aktivt sakerstaller du att saker blir omhandertagnaii tid.

Som arbetsgivare kan du paverka hur vardagen fungerar:

e Fundera hur du for egen del kan hjalpa din assistent att
gora ett bra jobb.

« Visadin aktivitet for assistenten. Pa sa satt visar du
att sakerna ar viktiga for dig och gor arbetet mer
meningsfullt.

« Fraga vilka saker assistenten behover ytterligare
instruktioner om.

e Tareda pa vilka saker som ar svara och forsok
tillsammans att hitta l6sningar.

« Varocksd aktiv med att skapa en positiv atmosfar.

Fordelning av arbetsuppgifterna

Dela upp arbetsuppgifterna pa ett satt som ger en klar bild
till assistenten vad som ska goras, i vilken ordning och med
vilken tidtabell.

Ledarskap innebdr inte att du maste ha svar pa allt. Du kan
gott och vl fraga assistenten om forslag om béttre satt att
gora olika uppgifter. Med gemensam planering blir arbetet
trevligare och leder vanligtvis ocksa till battre l&sningar.

Som ledare maste du anda kommunicera om
arbetsuppgifternas mal: hur ser en lyckad prestation
ut? Sakerstall ocksa att assistenten har forstatt
arbetsuppgifterna ratt.

Ett bra tips ar att gora en minneslista 6ver 6verenskomna
uppgifter.

Arbetshandledning i arbetet

Arbetsgivaren ar ansvarig for handledning i arbetet.

Alla uppgifter kraver forstas inte handledning och olika
personer behdver olika sorters stod. Aven arbetsgivare
har olika satt att leda. Det ar bra att hitta ett gemensamt
handledningsséatt som fungerar just for er.

En sak som ar bra att veta ar att sjdlvstandigt arbete ar
bra for arbetshalsan. A andra sidan kan det vara svart
for assistenten att tillgodose dina behov utan exakta
instruktioner om situationen.

Darfor ar det bra att diskutera hur och varfér man ger
instruktioner och hitta ett satt som funkar for er.

Detta material ar en del av arbetspensionsbolaget Varmas material for att stdda arbetsférmagan.
Hur lyckas jag bast som arbetsgivare till en personlig assistent - Del 4e: Aktivt dela ut arbetsuppgifter och vid behov ge

vagledning i hur arbetet ska utforas.
Las mer: varma.fi/henkilokohtainenapu
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