
Vilken typ av ledare  
vill jag vara?

Ledarskap är en färdighet som du lär dig genom 
självkännedom, som en del av vardagen och genom 
respons. Det finns inget enda rätt sätt att vara en bra ledare. 
Var och en av oss kan bli det på vårt eget sätt.

Vilken typ av ledare vill du vara? Reflektera och välj tre 
egenskaper ur listan som beskriver hur du vill att din 
arbetstagare ska uppleva dig som ledare eller arbetsgivare.

Välj tre (3) egenskaper  
som är viktiga för dig
	● rättvis
	● tydlig
	● pålitlig
	● lyhörd
	● positiv
	● ansvarsfull
	● vänlig
	● empatisk
	● lättillgänglig
	● lugn

Bra! Nu vet du vad du har att 
eftersträva.
Ha dessa tre egenskaper som dina ledstjärnor. Men det här 
är bara det första steget.

Nästa viktigare fråga är:
”Hur kommer dessa egenskaper fram i praktiken?” 

Fundera på så många olika situationer och sätt som 
möjligt där ditt valda ledarskapsätt kommer till uttryck 
praktiken. Det här är saker som du gärna ska tänka på mitt 
i vardagen – till exempel hur du ska upprätthålla en positiv 
ledarskapsstil.

Detta material är en del av arbetspensionsbolaget Varmas material för att stöda arbetsförmågan.  
Hur lyckas jag bäst som arbetsgivare till en personlig assistent – Del 4f: Vilken typ av ledare vill jag vara?  
Läs mer: varma.fi/henkilokohtainenapu

http://varma.fi/henkilokohtainenapu
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