Sjukdomsfall

Alla blir sjuka da och da. Darfor &r det en bra idé att genast
i borjan av arbetsforhallandet komma Gverens med
assistenten hur ni ska gora vid sjukdomsfall.

Kom till exempel 6verens om hur man meddelar att man ar
sjuk och i vilka situationer sjukintyg behovs.

Hur man anmaler sjukfranvaro och
lon for sjukledigheten

o Enligt Heta-forbundets instruktioner ska arbetstagaren
leverera ett sjukintyg pa den fjarde sjukdagen.
Arbetsgivaren kan dock krava intyg tidigare an s3, rentav
fran och med den forsta sjukdagen.

o Arbetsgivaren ska meddela [6nerdknaren om
sjukfranvaron. Betald sjukledighet for arbetstagaren ar
dagen for insjuknandet + 9 arbetsdagar, om de skulle ha
varit arbetsdagar enligt arbetsschemat, anstallningsavtal
eller faststéllda arbetstider. Efter det ska arbetstagaren
sjalv kontakta till exempel FPA om sin utkomst.

 Du kan kontakta funktionshinderservicen om du behdver
en vikarie pa grund av sjukfranvaron.

Vad hander om sjukfranvaron ar
aterkommande eller blir langvarig?

« Diskutera aterkommande eller l[angvarig sjukfranvaro
med din arbetstagare.

e Ta hjalp av samtalsmodellen ”En fungerande vardag”
nar ni diskuterar.

e Om sjukdomen paverkar arbetsférmagan kan
arbetstagaren soka sig till foretagshalsovardaren
sjalvmant eller pd uppmaning av arbetsgivaren.

o Foretagshalsovardaren héanvisar vid behov till en
foretagslakare som bedémer arbetsformagan och
planerar alternativ for atergang till arbetet och stod for
att orka i arbetet tillsammans med arbetstagaren.

« Vid behov kan man halla ett natverksméte dar
arbetstagaren, arbetsgivaren och foretagshalsovarden
deltar.

Du far aven aktuell information fran
funktionshinderservicen och Heta-férbundets webbplats.

Detta material ar en del av arbetspensionsbolaget Varmas material for att stdda arbetsférmagan.
Hur lyckas jag bast som arbetsgivare till en personlig assistent - Del 6b: Sjukdomsfall

Las mer: varma.fi/henkilokohtainenapu
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