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Osa 1. 

Työnantajamallilla toimivan henkilökohtaisen avustajan työnantajan pelikentä  

Henkilökohtaisen avustajan työnantajana toimit 
pelikentällä, jossa on useita toimijoita ja 
jokaisella niistä on oma roolinsa ja tehtävänsä.  

Näitä toimijoita ovat muun muassa 
vammaispalvelut, palkanlaskenta, 
työterveyshuolto, työeläkevakuutusyh�ö ja 
tapaturmavakuutusyh�ö, Kela, verotaja, 
työnantajaliito ja joskus myös työntekijäliito. 
Useimpien osalta suhde on hallinnollinen ja 
sidotu palkkahallintoon.  

Kaikista näistä toimijoista löydät lisä�etoa ja 
ohjeita vammaispalvelusta sekä 

avustajakeskuksista.  

 

Pidä huolta lakisääteisistä sopimuksista  

Työnantajana sinun on hyvä varmistaa, etä sinulla on lakisääteiset sopimukset kunnossa. Pidä 
siis huolta, etä sinulla on voimassa oleva: 

• työterveyshuolto 
• työeläkevakuutus  
• tapaturmavakuutus.  

 

Muut toimijat  

• Oima-palvelu Oima-palvelulla on tärkeä avustajien palkkahallintoa helpotava rooli. 
Avustajien palkkahallinto hoidetaan lähes aina Oima-palvelun kauta. Oima 
automa�soi palkkojen maksamisen lisäksi palkanmaksuun liityvien erien (kuten 
ennakonpidätyksen ja sosiaalikulujen) hoitamisen verotajalle, samoin kuin �etojen ja 
maksujen hoitamisen sekä työ- etä tapaturmavakuutusyh�öille. Myös työntekijän 
amma�liiton jäsenmaksujen ja ulosotojen hallinta tapahtuvat Oimasta 
automaa�ses�.  

• Jäsenyys Heta- eli henkilökohtaisten avustajien työnantajaliitossa antaa tukea ja turvaa 
työnantajuuteen.  
 

  


