Osa 1.
Tyonantajamallilla toimivan henkilokohtaisen avustajan tyénantajan pelikenttd

Henkilokohtaisen avustajan tyénantajana toimit
pelikentdlld, jossa on useita toimijoita ja

Tybnantaja Avustaja
@ jokaisella niista on oma roolinsa ja tehtavansa.
Ndita  toimijoita ovat  muun muassa
P vammaispalvelut, palkanlaskenta,
" tyoterveyshuolto, tyoeldkevakuutusyhtio ja

I
@ ’;’ @ tapaturmavakuutusyhti6,  Kela,  verottaja,

tyonantajaliitto ja joskus myds tydntekijaliitto.

ﬁaﬁﬁ Useimpien osalta suhde on hallinnollinen ja
sidottu palkkahallintoon.

Vammaispalvelut Kaikista nadistd toimijoista 16ydat lisatietoa ja

ohjeita vammaispalvelusta sekd

avustajakeskuksista.

Pida huolta lakisaateisista sopimuksista

TyOnantajana sinun on hyva varmistaa, ettd sinulla on lakisaateiset sopimukset kunnossa. Pida
siis huolta, etta sinulla on voimassa oleva:

e tydterveyshuolto
e tyOeldkevakuutus
e tapaturmavakuutus.

Muut toimijat

e Oima-palvelu Oima-palvelulla on tarkea avustajien palkkahallintoa helpottava rooli.
Avustajien palkkahallinto hoidetaan l|dhes aina Oima-palvelun kautta. Oima
automatisoi palkkojen maksamisen lisdaksi palkanmaksuun liittyvien erien (kuten
ennakonpidatyksen ja sosiaalikulujen) hoitamisen verottajalle, samoin kuin tietojen ja
maksujen hoitamisen sekd tyo- ettd tapaturmavakuutusyhtidille. Myo6s tyontekijan
ammattiliiton jasenmaksujen ja ulosottojen hallinta tapahtuvat QOimasta
automaattisesti.

e Jasenyys Heta- eli henkilokohtaisten avustajien tydnantajaliitossa antaa tukea ja turvaa
tyonantajuuteen.

Tama materiaali on osa Ty6elakeyhtié Varman tuottamaa Henkilokohtainen apu U A R m A
tyokyvyn tukimateriaalia. Lue lisda: varma.fi/henkilokohtainenapu



