Osa 2.
Tyokyky ja avustajan tyokyvyn varmistaminen

TyOnantajan roolissa toimit avustajan esihenkilond. Tama tarkoittaa, ettd johdat avustajan
tyota ja huolehdit hdnen tyboloistaan.

Lain mukaan tybnantajan tdytyy huolehtia siitd, ettd tyd on terveellistd ja turvallista.
Tybnantajan pitdad myos tukea tydntekijoiden jaksamista tyossa. Siksi on tarkeda, etta tiedat
mita on tyokyky ja ymmarrat, mitka asiat siihen vaikuttavat.

Tyokyky tarkoittaa ihmisen kykya tehda tyotaan. Hyva tyokyky syntyy, kun tyon vaatimukset
ja voimavarat ovat tasapainossa. Tyokykyyn vaikuttavat tyontekijan terveys ja toimintakyky
sekad osaaminen ja motivaatio. Myds itse tyo ja siihen liittyvat yhteisolliset tekijat, kuten tyon
johtaminen, tyoyhteiso ja tyokulttuuri vaikuttavat tyokykyyn.

Esimerkkeja tyon kuormitus- ja voimavaratekijoista
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Tama materiaali on osa Ty6elakeyhtié Varman tuottamaa Henkilokohtainen apu U A R m A
tyokyvyn tukimateriaalia. Lue lisda: varma.fi/henkilokohtainenapu



