Osa 3.
Panosta hyvdan tyosuhteen alkuun

TyOnantajana sina vastaat avustajan palkkaamisesta. On tarkeda, ettd valittu henkild sopii
tehtdvaan seka toimintakykynsa ettda osaamisensa puolesta.

Jo tyopaikkailmoituksessa kannattaa kertoa selkedsti, mitd tyo pitda sisallaan ja millaisia
tehtdvia siihen kuuluu. Ndin hakijat osaavat arvioida, sopiiko tyd heille. Haastattelussa voit
viela tarkentaa, mita tyo kaytannossa tarkoittaa.

Puhu tyosta rehellisesti ja avoimesti. Kun tarpeet ja odotukset ovat selvilla molemmin puolin,
yhteistyd sujuu paremmin.

Kun tyosuhteesta sovitaan, kdykaa yhdessa lapi:
e Mita tydnantajamalli tarkoittaa
e Kuinka monta tuntia viikossa tyota tehdaan
e Miten tybvuorot sovitaan

¢ Miten toimitaan, jos tyontekija sairastuu tai joutuu muusta syystd olemaan poissa
toista

e Miten huomioidaan muut perheenjdsenet tai lemmikit arjessa

Hyva perehdytys auttaa alkuun

Kun tyosuhde alkaa, on tdrkeda, ettd avustaja saa riittdvan perehdytyksen ty6honsa. Se
tarkoittaa sita, ettd kerrot selkeasti:

Mita tyo pitaa sisdllaan?
e Mitka ovat keskeiset tyotehtavat?
e Auttaako han sinua lilkkkumisessa, pukeutumisessa tai kodin askareissa?

o Liittyyko tyohon asiointia kodin ulkopuolella, kuten kaupassa kdyntia tai harrastuksiin
osallistumista?

e Onko tyd enemman fyysista vai rauhallista lasndoloa ja avustamista arjessa?

Miten tyota tehddan?
¢ Mitka ovat tyon keskeiset toimintatavat, joita haluat avustajan noudattavan?

e Onko sinulla tietty tapa, jolla haluat vaatteet viikattavan tai ruoka valmistettavan?
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o Kaytatko apuvilineita, joiden kaytto pitda osata?
e Miten toivot, ettd tyon tauotus hoidetaan?

e Onko sinulla rutiineja, joita toivot noudatettavan?

Millainen on ty6ymparisto?
e Miten huolehditte, etta tyota tehdaan turvallisesti?
e Tehdaanko tyo paaasiassa kotona vai myos kodin ulkopuolella?

e Onko kodissa lemmikkeja tai muita perheenjdsenid, joiden kanssa avustaja on

tekemisissa?

e Onko kodissa portaita, kapeita oviaukkoja tai muita asioita, jotka vaikuttavat tyon

tekemiseen?

Hyva perehdytys auttaa avustajaa tuntemaan olonsa varmaksi ja osaavaksi. Se vahentaa
virheitd ja tukee sujuvaa yhteistyotad. Perehdytys on jatkuva prosessi, joka jatkuu koko
tyosuhteen ajan. Ota kayttoon tarvittaessa perehdyttdjan muistilista!
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