Osa 5.
Tue tyOssa onnistumista

Tyon voimavaroilla tarkoitetaan sellaisia tekijoita, jotka motivoivat tyontekijaa ja edistavat
tyon sujumista seka toisaalta myos helpottavat tyon vaatimusten kohtaamista.

Siksi onkin tarkeda, ettd tyonantajana huomaat ja tuet niitd asioita, jotka tekevat tyosta
mielekasta ja innostavaa. Voimavaroja voivat olla esimerkiksi tyotehtavat, joista avustaja pitaa
tai tilanteet, joissa han kokee onnistuvansa. Voimavaroja tukee myos selkedt tehtadvat ja
toimeksiannot.

Sind voit tyonantajana vahvistaa tyon voimavaroja. Kysy avustajalta, mika tyossa motivoi ja
innostaa, miten tydssa sujuu, missa mahdollisesti avustaja tarvitsee viela tukea tai selkeytysta.
Tyon voimavaroja tukee myds hyva vuorovaikutus ja tuen saaminen — palautteen saamisella
ja kiitoksella on iso merkitys. Kun naitd hetkid vahvistetaan, ty0 tuntuu paremmalta ja
jaksaminen paranee.

Sujuvan arjen ja tyon voimavarojen tukemisen kannalta on tarkeaa:

e Yhteinen ymmarrys tehtavista ja toimintatavoista

Riittava osaaminen seka tydnantajalla ettd avustajalla

e Avoin ja selked vuorovaikutus

Luottamus

Yhteinen ongelmanratkaisukyky

Hyva vuoropuhelu rakentaa luottamusta: Sadnndllinen keskustelu tukee luottamusta ja
selkeyttdaa odotuksia. Tydnantajana voit vaikuttaa arjen sujuvuuteen ja tukea tyon voimavaroja
olemalla aktiivinen, auttamalla avustajaa onnistumaan, kyselemalla lisdohjeistuksen tarpeista
ja ratkomalla ongelmia yhdessa.

Tyotehtavien jakaminen ja ohjeistaminen: Tyotehtdvat tulee jakaa ja ohjeistaa selkeasti,
tavoitteet ja onnistumisen kriteerit viestid, ja suunnitella yhdessa. Ohjeistuksen tulee olla
yksilollista ja tukea itsenadista tyoskentelya.

Palaute on valttamatonta: Palaute on sujuvan yhteistyon edellytys. Myonteinen palaute
motivoi ja rakentaa luottamusta, ja sen tulee kohdistua tydsuoritukseen, ei henkilékohtaisiin
ominaisuuksiin.

Kiitoksen merkitys: Kiittdminen on helppo ja tehokas tapa osoittaa arvostusta ja rakentaa
luottamusta. Kiitd sekd pienista ettd suurista asioista, erityisesti joustamisesta ja hyvasta
tyosta.

Tama materiaali on osa Ty6elakeyhtié Varman tuottamaa Henkilokohtainen apu U A R m A
tyokyvyn tukimateriaalia. Lue lisda: varma.fi/henkilokohtainenapu





