Osa 7.
Hae apua ongelmakohtiin

Tybnantajana sinun tehtdavanasi on tunnistaa avustajasi tyokykya uhkaavat riskitekijat ja pyrkia
ennaltaehkaisemaan naita riskeja. Tyonantajana sinun kuuluu toimia tyoterveyteen liittyvien
sopimusten, sdannosten ja lakien mukaisesti.

Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Tyonantajalla on lakisdateinen velvollisuus jarjestad tyontekijan tyoterveyshuolto.
Tyoterveyshuolto tukee sujuvan tyosuhteen mahdollistamista, muun muassa seuraavin
tavoin:

e Tyoterveystarkastukset toimivat avustajan rekrytoinnin turvana.

e Tyoterveyshuollon asiantuntijat myos auttavat sinua suunnittelemaan ty6ta niin, etta
tyopaikka on terveellinen ja turvallinen avustajallesi ja itsellesi.

e Lisaksi tyoterveyshuolto voi auttaa erindisissa vaikeissa tilanteissa, esimerkiksi
sairauspoissaolovelvoitteiden kanssa tai silloin, kun avustajan sairauspoissaolo
pitkittyy.

Tyoterveysyhteistyon kdynnistaminen

TyoOterveysyhteistydon kdynnistdaminen vaatii sitd, ettd tyonantaja tekee sopimuksen
tyoterveyshuollon hoitamisesta. Vammaispalvelut voivat auttaa sopivan palveluntuottajan
loytamisessd. Vammaispalvelut toimivat sijaismaksajana tyoterveyskuluissa, mutta vain
lakisdateiseen minimiin asti.

Tyoterveyshuolto muun muassa:

e Selvittaa ja arvioi tyontekijan terveydentilaa ja tyokykya

e Selvittaa ja arvioi tyon ja tydolosuhteiden terveellisyytta ja turvallisuutta

e Antaa neuvontaa ja ohjausta

e Ohjaa tarvittaessa jatkotoimenpiteiden piiriin. Muista, ettd tyoterveyshuollon
jarjestaminen  on  tyonantajan  lakisdadteinen  velvollisuus.  Lakisdaateinen
tyoterveyshuolto on lahinna ennaltaehkdisevdaa neuvontaa ja seurantaa. Se ei sisalla
sairaanhoidon palveluja

Tyontekijan sairastuminen

Jokainen meista sairastuu valilla. Siksi on hyva sopia avustajasi kanssa jo tydsuhteen alussa,
miten sairastuessa toimitaan. Kannattaa sopia esimerkiksi siitd, miten sairauspoissaoloista
ilmoitetaan ja missa tilanteissa tarvitaan sairauspoissaolotodistus, miten palkanmaksu hoituu
sairastamistilanteissa.
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Sairauspoissaoloista ilmoittaminen ja sairausajan palkanmaksu

e Sovi tyontekijan kanssa, milloin tarvitaan ladkarin todistus sairauspoissaoloissa.
TyOnantaja voi pyytda sen, vaikka heti ensimmaisena sairauspoissaolopaivana.

e Kay tyontekijan kanssa, miten palkanmaksu toimii sairastamistilanteissa. Tydnantajan
tulee toimittaa tieto sairauspoissaoloista palkanlaskentaan. Tyontekijan palkallinen
sairauspoissaolo on sairastumispaiva + 9 arkipaivaa, jos ne olisivat tydvuoroluettelon,
tyosopimuksen tai vakiintuneen tydajan mukaan olleet hdanen tyopadividaan. Taman
jalkeen tydntekijan tulee itse selvittdaa toimeentulo esim. Kelan kanssa.

e \Voit olla vammaispalveluihin yhteydessd, mikali sinulla ilmenee sijaistarpeita
sairauspoissaolojen suhteen.

Ent3 jos sairauspoissaoloja on toistuvasti tai ne pitkittyvat?
e Keskustele toistuvista ja/tai pitkittyvista poissaoloista tyontekijasi kanssa.

e Kun tyontekija sairastuu, on tarkeaa sopia yhdessa, miten pidatte yhteytta erityisesti
pitkien poissaolojen aikana. Keskustelkaa myds siitd, milloin tydhon paluu voisi olla
ajankohtaista.

e Kayta keskustelussa tarvittaessa apuna ”“Sujuva arki” -keskustelupohjaa

e Mikali sairaus haittaa tyokykya, tyontekija voi hakeutua tyoterveyshoitajalle omasta
aloitteestaan tai tydnantajan ohjaamana.

e Tyoterveyshoitaja ohjaa tarvittaessa tyontekijan tyoterveyslaakarille, joka tekee arvion
tyokyvysta ja suunnittelee tyohon paluun ja tyossa jatkamisen vaihtoehtoja
tyontekijan kanssa.

e Tarvittaessa voidaan toteuttaa tyoterveysneuvottelu, johon osallistuvat tyontekija,
tyonantaja ja tyoterveyshuolto. Ajantasaista tietoa |6yddat myds vammaispalveluista
seka Heta-liiton verkkosivuilta

e Ty6hon paluuta suunniteltaessa on hyva pohtia yhdessa, onko terveydentilan kannalta
hyva aloittaa tyo osittain vai kokoaikaista tyota tehden.

Saat apua tyokykyasioihin Varman tyékykypalveluiden yrityspalvelunumerosta

Tyb6nantajana voit soittaa numeroon 010 192 065 (ma—pe klo 9-15), jos tarvitset neuvoja
tyontekijoiden tyokykyhaasteisiin, kuntoutukseen tai tyokyvyttomyyseldkkeisiin liittyen.
Kerro soittaessasi, ettd toimit henkilokohtaisen avustajan tyénantajana.
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