Introduktionschecklista

Q Vad ingar i arbetet?

Beskriv arbetet tydligt. Det hjilper assistenten att forsta sin roll och dina férvantningar.

Vilka ar de huvudsakliga arbetsuppgifterna?

Hur fungerar vardagen i hemmet?

Hjalper assistenten till med forflyttning, pakladning eller hushallssysslor?

Hur ar hemmet (och bilen, om den anvénds) anpassat for arbetet?

Ingar darenden utanfér hemmet i arbetet, till exempel inkop eller fritidsaktiviteter?
Ar arbetet fysiskt eller handlar det mer om lugn nérvaro och stéd?

‘a Hur utfors arbetet?

Forklara hur du vill att saker ska goras. Tydliga instruktioner hjalper assistenten att arbeta pa det satt
du foredrar.

Vilka arbetsrutiner eller arbetssatt ar viktiga for dig?

Finns det sarskilda satt som du vill att uppgifter ska utféras (till exempel matlagning eller
vikning av klader)?

Hur lar man sig de praktiska momenten (forflyttningar, hygien, pakladning)?

Anvander du hjdlpmedel som assistenten behdver kunna hantera?

Hur ar arbetsdagen upplagd? Starttider, pauser, dagliga rutiner?

Hur ser arbetsmiljon ut?

Beskriv var arbetet utfors och vad assistenten bor kanna till.

Hur ser ni till att arbetet utfors pa ett sdkert satt?

Utfors arbetet i hemmet, utanféor hemmet eller bade och?

Finns det husdjur eller familjemedlemmar i hemmet?

Finns det trappor, smala dorréppningar eller andra faktorer som paverkar arbetet?

Feedback och handledning

Om moijligt, inkludera en person i introduktionen som kan fokusera pa att lugnt lara ut
arbetsuppgifterna.Give clear instructions as long as needed.

Ge tydliga instruktioner sa lange det behovs.

Fraga vad assistenten kommer ihag och var hen behéver stod.
Kom 6verens om hur feedback ges och tas emot.

Uppmuntra framgangar och vagled i 6vning nar nagot kdnns svart.
Kom 6verens om hur franvaro ska anmalas.

Forklara vem kontaktpersonen inom féretagshalsovarden ar och hur tjansterna anvands.
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