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Tydkyvyn varmistaminen

Tydkyky tarkoittaa tydntekijan kykya
tehda tyotaan. Se syntyy tyon
vaatimusten ja voimavarojen
tasapainosta.

Tydnantajana sinun tulee huolehtia
terveellisista ja turvallisista tydoloista
seka tukea tyontekijan jaksamista.




Esimerkkeja tyon vaatimuksista ja voimavaroista

[ Tyon vaatimukset ] HEIKENTAA 1 Tyon voimavarat
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Hyva perehdytys auttaa alkuun

Kun tyosuhde alkaa, on tarkeaa, etta avustaja saa riittavan perehdytyksen tyéhonsa.

Se tarkoittaa sita, etta kerrot selkeasti:

Mita tyo pitaa sisallaan?
Mitka ovat keskeiset tyotehtavat?

Auttaako han sinua liikkumisessa,
pukeutumisessa tai kodin
askareissa?

Liittyyko tyohon asiointia kodin
ulkopuolella, kuten kaupassa
kayntia tai harrastuksiin
osallistumista?

* Onko tyd enemman fyysista vai

rauhallista lasnaoloa ja
avustamista arjessa?

Miten tyota tehdaan?

Mitka ovat tyon keskeiset
toimintatavat, joita haluat
avustajan noudattavan?

Onko sinulla tietty tapa, jolla
haluat vaatteet viikattavan tai
ruoka valmistettavan?

Kaytatko apuvalineita, joiden
kaytto pitaa osata?

Miten toivot, ettad tydn tauotus
hoidetaan?

Onko sinulla rutiinegja, joita
toivot noudatettavan?

Millainen on tyoymparist6? ‘

« Miten huolehditte etta tyota
tehdaan turvallisesti?

« Tehdaanko tyd paaasiassa
kotona vai myds kodin
ulkopuolella?

* Onko kodissa lemmikkeja tai
muita perheenjasenia, joiden
kanssa avustaja on tekemisissa?

* Onko kodissa portaita, kapeita
oviaukkoja tai muita asioita,

jotka vaikuttavat tydn
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tekemiseen?



Tyon kuormituksen hallinta

1

Ty6turvallisuuslaki edellyttad, etta tunnistat tyon vaarat, haitat ja kuormitustekijat ja
pyrit hallitsemaan niita.

Tyossa voi olla fyysisia kuormitustekijoita, kuten hankalia tydasentoja, toistuvia liikkeita,
lilkkumista tai raskaiden asioiden nostamista.

Tyohon voi liittya henkisia kuormitustekijoita, kuten epaselvia odotuksia, kiiretta tai sen
tunnetta, vuorovaikutuksen haasteita tai tydn ja vapaa-ajan rajojen hamartymista.

Tyon pitaisi kuormittaa sopivasti niin, etta se vastaa avustajan terveytta ja tyokykya.
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Tue tydn voimavaroja

Tydnantajana voit vahvistaa tyon
voimavaroja. Kysy avustajalta, mika tyossa
motivoi ja innostaa. Kun naita hetkia
vahvistetaan, tyo tuntuu paremmalta ja
jaksaminen paranee.

Kiinnittaa erityistd huomiota siihen, etta:

« Perehdytat avustajan huolellisesti tyohon.

* Annat hanelle saannollisesti palautetta
siita, miten tyd sujuu.

« Sanot aaneen, kun avustaja onnistuu
tyossaan.

"Voimavarat ovat
tekijoita, jotka tukevat
tyon sujuvuutta,
motivoivat ja auttavat
kohtaamaan tyon
vaatimukset."




Henkilokohtaisen avustajan keskeiset tyon
voimavaratekijat

Tyon Toimiva yhteisty6 Asioihin Vaikutus- Hallittavuuden
merkityksellisyys ty6nantajan vaikuttaminen mahdollisuudet tunne tyossa
kanssa omassa tyossa tyohon ja
tyoaikoihin

7 Lahde: Tydolot ja tydkyky — tutkimus henkilokohtaisesta avusta, Varma (2025) V A R M A



Tydkyvyn varmistaminen

Tydntekijan varhainen tukeminen
auttaa ratkaisemaan tydkyvyn
haasteita ennen kuin ne kasvavat
suuremmiksi.

Parasta tyokyvyn tukemista on sujuva
arki yhdessa avustajan kanssa. Voitte
yhdessa pysahtya saannollisesti
miettimaan, miten tyo sujuu ja
mita voisi tehda toisin.




Vinkkeja keskustelun kaymiseen

Valmistaudu keskusteluun. Varaa riittavasti aikaa ja varmista rauhallinen tila
keskustelulle, pohdi mita tietoja tai tahoja tarvitaan mukaan asian ratkaisemiseksi.

Keskustele suoraan ja avoimesti huolestasi ja haasteista tyossa, mutta tyontekijaa
arvostaen.

Keskustelkaa tyosta ja sen sujumisessa. Asettakaa tavoitteeksi tyon sujuminen jatkossa
ja kysy mika auttaisi tyontekijaa.

Keskittykaa loytamaan ratkaisuja. Mita ratkaisuja ja tukitoimia on jo mahdollisesti tehty,
mita tehdaan jatkossa ja miten niita seurataan?

Laatikaa yhdessa suunnitelma. Kirjatkaa selkeasti keskustelussa esille tulleet asiat, jo
tehdyt toimenpiteet ja sovitut toimenpiteet (esim. tydterveyshuollossa kaynti, tilapaiset
tyojarjestelyt) seka miten seuraatte tilannetta.
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Tyoterveyshuolto

Tydntekija voi sairastua tai hanen elamassa
voi tulla tilanteita, jotka vievat voimavarat.
Siksi on hyva sopia sairauspoissaolojen
kaytanndista jo tydsuhteen alussa.

Kaykaa yhdessa lapi:
 miten sairastumisesta ilmoitetaan
 milloin tarvitaan laakarintodistus

* miten palkanmaksu toimii
sairaustapauksissa

Tydnantajana sinulla on vastuu
tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Tyoterveyshuolto
tukee seka tyonantajaa
etta tyontekijaa
esimerkiksi tydkyvyn
heikentyessa tai tyon
muokkaustarpeissa.
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Vastuu omasta tyokyvysta

Meilla jokaisella on vastuu omasta
hyvinvoinnista ja tyokyvysta. Tyokykya voi
yllapitaa monin tavoin, esimerkiksi:

« sydmalld monipuolisesti
 liikkumalla saannollisesti

* huolehtimalla riittavasta levosta ja
palautumisesta

« kehittamalla omaa osaamista ja tyotapoja

» keskustelemalla avoimesti tyonantajan
kanssa tydsta ja sen onnistumisesta

* tunnistamalla, mitka asiat lisaavat
motivaatiota ja tukevat jaksamista
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