
Oppimispäiväkirja
Esihenkilö - tue työkykyä varhain 
oppimispolku 
Varma Akatemia



1. Työkyvyn johtaminen arjessa

2

Mitä jäi päällimmäisenä mieleen?
Mitä vien käytäntöön? Miten seuraan 
toteutumista? Ketä tarvitsen mukaan?

Suorituspäivä:



2. Esihenkilö työkyvyn rakentajana
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Mitä jäi päällimmäisenä mieleen?
Mitä vien käytäntöön? Miten seuraan 
toteutumista? Ketä tarvitsen mukaan?

Suorituspäivä:



3. Rakenna keskusteleva työkulttuuri
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Mitä jäi päällimmäisenä mieleen?
Mitä vien käytäntöön? Miten seuraan 
toteutumista? Ketä tarvitsen mukaan?

Suorituspäivä:



4. Välitehtävä

5

Mitä jäi päällimmäisenä mieleen? 

Suorituspäivä:



5. Työkyvyn varmistaminen ja varhainen 
välittäminen
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Mitä jäi päällimmäisenä mieleen?
Mitä vien käytäntöön? Miten seuraan 
toteutumista? Ketä tarvitsen mukaan?

Suorituspäivä:



6. Työkykyväline 
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Mitä jäi päällimmäisenä mieleen?
Mitä vien käytäntöön? Miten seuraan 
toteutumista? Ketä tarvitsen mukaan?

Suorituspäivä:



7. Työkyky-ympyrä
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Mitä jäi päällimmäisenä mieleen?
Mitä vien käytäntöön? Miten seuraan 
toteutumista? Ketä tarvitsen mukaan?

Suorituspäivä:



8. Kehityskartta
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Mitä jäi päällimmäisenä mieleen?
Mitä vien käytäntöön? Miten seuraan 
toteutumista? Ketä tarvitsen mukaan?

Suorituspäivä:



9. Muutoshahmotus
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Mitä jäi päällimmäisenä mieleen?
Mitä vien käytäntöön? Miten seuraan 
toteutumista? Ketä tarvitsen mukaan?

Suorituspäivä:



10. Lopputehtävä

11

Mitä jäi päällimmäisenä mieleen? 

Suorituspäivä:
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