Del 1.

Arbetsfaltet for arbetsgivare till personliga assistenter som arbetar enligt
arbetsgivarmodellen

Som arbetsgivare till en personlig assistent
verkar du inom ett arbetsfalt med flera

Arbetsgivare Assistent

aktdrer som alla har var sin roll och uppgift.
% Dessa ar till exempel funktionshinderservicen,
[6bnerdknaren, foretagshalsovarden,
arbetspensions- och
/ olycksfallsforsakringsbolagen, FPA,
4 skattemyndigheterna,
arbetsgivarorganisationer och ibland
fackforeningar. For de flesta handlar det om ett
Handikapptjanster administrativt férhdllande som hinger ihop

med I6neforvaltningen.

Du far mer information och anvisningar om allt detta fran funktionshinderservicen och
assistentcentren.

Teckna de avtal som lagen forutsatter

Som arbetsgivare ar det du som ska kontrollera att du har tecknat de avtal som lagen
forutsatter. Se alltsa till att du har ordnat med

o foretagshalsovard
e arbetspensionsforsakring
e olycksfallsférsakring.

Andra aktorer

e QOima ar en viktig tjanst som underlattar loneférvaltningen for assistenter.
Lonefdrvaltningen for assistenter skots ndstan alltid via tjansten Oima. Férutom
I6bneutbetalningen automatiserar Oima hanteringen av |6nebikostnader och
motsvarande (sasom forskottsinnehallning och socialavgifter) till skattemyndigheterna
och tar hand om uppgifter och betalningar till pensions- och
olycksfallsférsakringsbolag. Aven betalning av medlemsavgifter till arbetstagarens
fackforening och hantering av utsokningar sker automatiskt i Oima.

e Ett medlemskap i Heta, det vill sdga forbundet for personliga assistenters arbetsgivare,
ger dig stod och trygghet som arbetsgivare.

Detta material ar en del av arbetspensionsbolaget Varmas stodmaterial for arbetsformagan inom personlig U A R m A
assistans. Las mer: varma.fi/henkilokohtainenapu



