Del 2.
Arbetsférmaga och tryggande av assistentens arbetsférmaga

Som arbetsgivare fungerar du som assistentens chef. Detta innebar att du leder assistentens
arbete och ser till dennes arbetsforhallanden.

Enligt lagen ska arbetsgivaren se till att arbetet inte orsakar en risk for hdlsan eller sakerheten.
Arbetsgivaren ska ocksa stoda arbetstagarnas ork i arbetet. Darfor ar det viktigt att du vet vad
arbetsformaga ar och forstar vilka faktorer som paverkar den.

Med arbetsformaga avses personens formaga att klara av sitt arbete. For en bra
arbetsformaga ska arbetets krav och resurser vara i balans. Arbetsférmagan paverkas av
arbetstagarens hilsa och funktionsférmaga samt kompetens och motivation. Aven sjilva
arbetet och tillhorande sociala faktorer sasom ledning av arbetet, arbetsgemenskapen och
arbetskulturen paverkar arbetsformagan.
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