Del 3.
Satsa pa en bra start pa arbetsforhallandet

Som arbetsgivare har du ansvar for anstallningen av en assistent. Det ar viktigt att den valda
personen ar lamplig for uppgiften bade nar det géller funktionsformagan och kompetensen.

Det &r vart att redan i rekryteringsannonsen beréatta tydligt vad arbetet innehaller och om
uppgifterna. Pa sa satt kan de sokande bedéma om arbetet ar lampligt for dem. l intervjun kan
du dannu specificera vad arbetet innebar i praktiken.

Beratta arligt och 6ppet om arbetet. Nar behoven och férvantningarna ar tydliga for bada
parterna |6per samarbetet smidigare.

Nar ni avtalar om arbetsforhallandet, ga tillsammans igenom:

e Vad arbetsgivarmodellen betyder

Hur manga timmar i veckan utfors arbetet
e Hur man kommer 6verens om arbetspassen

e Hur man gor om arbetstagaren blir sjuk eller &r tvungen att vara franvarande pa grund
av nagon annan orsak

e Hur de 6vriga familjemedlemmarna eller sdllskapsdjuren beaktas i vardagen

En bra introduktion hjalper till att komma igang

Nar arbetsforhallandet inleds ar det viktigt att assistenten far en tillrdacklig introduktion i
arbetet. Det innebar att du tydligt berattar foljande:

Vad innehaller arbetet?
o Vilka ar de viktigaste arbetsuppgifterna?
e Hjalper assistenten dig att rora pa dig, kla pa dig eller med sysslorna hemma?

e Omfattar arbetet utrdttande av darenden utanfér hemmet, sasom att handla mat eller
deltagande i fritidsaktiviteter?

o Ararbetet mer fysiskt eller bestar det mer av lugn samvaro och hjilp i vardagen?

Hur genomfors arbetet?
o Vilka ar de centrala arbetsrutinerna som du vill att assistenten ska folja?

e Har du en viss rutin for att vika klader eller laga mat?
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e Har du hjalpmedel som man maste kunna anvanda?
e Hur Onskar du att arbetspauserna ordnas?

e Har du rutiner som du énskar att ska foljas?

Hurdan &r arbetsmiljon?
e Hur ser ni till att arbetet utférs sakert?
e Genomfors arbetet i regel hemma eller ocksa utanfér hemmet?

e Har du séllskapsdjur eller familjemedlemmar hemma som assistenten kommer i
kontakt med?

e Hardutrappor, smala dérréppningar eller annat hemma som paverkar genomférandet
av arbetet?

En bra introduktion hjalper assistenten att kdnna sig saker och kunnig. Den minskar misstag
och stoder ett smidigt samarbete. Introduktionen ar en kontinuerlig process som fortsatter
under hela arbetsforhallandet. Anvand vid behov checklistan fér introduktionen!

Detta material ar en del av arbetspensionsbolaget Varmas stodmaterial for arbetsformagan inom personlig U A R m A
assistans. Las mer: varma.fi/henkilokohtainenapu



	Personlig assistans rbetsförmågan 3.pdf
	Personlig assistans rbetsförmågan 4.pdf

