Del 4.
Identifiera arbetsbelastningen

Varje arbete har uppgifter som kan vara belastande. Ibland kan assistenten kdanna att arbetet
ar tungt eller gor en trott. Detta kan ta sig uttryck bland annat i att arbetet utfors langsammare

eller slarvigare.

Darfor ar det viktigt att ibland stanna upp och fundera med assistenten pa vilka faktorer
belastar i arbetet:

e Ararbetsmingden for stor?
e Finns det nagot sarskilt utmanande i uppgifterna?
e Eller kan det vara sa att assistentens egen livssituation medfor extra belastning?

Som arbetsgivare ar du skyldig att bedoma assistentens arbetsbelastning. Arbetarskyddslagen
forutsatter att du identifierar arbetets risker, faror och belastningsfaktorer och stravar efter
att hantera dem.

| arbetet som personlig assistent kan belastning orsakas av manga olika faktorer.

Arbetets fysiska belastningsfaktorer
Arbetet kan innehalla fysiska belastningsfaktorer, till exempel:

e besvdrliga arbetsstallningar
e upprepade rorelser eller rorelse
e tunga lyft

Om den fysiska belastningen ar for stor eller fortsatter lange kan den 6verga i smarta eller
orsaka andra besvar i musklerna och lederna. Arbetet bor vara lagom belastande sa att det
motsvarar assistentens halsa och arbetsférmaga.

Du kan som arbetsgivare prata med assistenten om hur arbetet kdnns fysiskt. Ni kan
tillsammans fundera pa hur arbetet kan underlattas om nagot kanns for tungt. Ofta kan redan
sma andringar gora arbetet mycket behagligare och lattare.

Arbetets psykiska belastningsfaktorer

| arbetet kan man ibland raka ut for situationer som orsakar psykisk belastning. Sadana
psykiska belastningsfaktorer kan vara till exempel:

e kontinuerliga andringar i arbetet och i genomférandet av det

e oklara eller for stora forvantningar

e brddska eller en kdnsla av att arbetsmangden ar for stor eller a8 andra sidan for
liten

e arbetet avbryts ofta eller arbete utférs ocksa pa fritiden
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e diskriminering och annat osakligt bemétande
e daligt informationsfléde eller besvarliga interaktionssituationer
e ensamarbete
e att handla i strid med egna varderingar eller arbetsgivarens varderingar
Du kan som arbetsgivare prata med assistenten om hur hen upplever arbetet. Ni kan

tillsammans fundera pa hur arbetet kan underlattas om nagot kanns for tungt. Ofta kan redan
sma andringar gora arbetet mycket behagligare och lattare.
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