Del 7.
Sok hjalp for problem

Som arbetsgivare ar det din uppgift att identifiera riskfaktorerna som hotar din assistents
arbetsformaga och forsoka forebygga dessa risker. Som arbetsgivare ska du handla i enlighet
med avtal, regler och lagar som ror foretagshalsovard.

Ordnande av foretagshadlsovard

Som arbetsgivare har du en lagstadgad skyldighet att ordna foretagshalsovard for din
arbetstagare. Den bidrar till ett fungerande anstéllningsforhallande, bland annat pa féljande
satt:

e Foretagshadlsoundersokningar sakerstaller en lyckad rekrytering.

e Foretagshalsovarden har dessutom specialister som kan hjalpa dig att planera arbetet
sa att arbetsplatsen ar halsosam och sdker for bade din assistent och dig sjalv.

e Foretagshalsovarden kan ocksa hjalpa till i olika problematiska situationer, till exempel
nar det galler arbetsgivarens skyldigheter vid sjukfranvaro eller om assistentens
sjukfranvaro blir [dngvarig.

Att inleda samarbete med foretagshalsovarden

Det ar du som arbetsgivare som ska inga ett avtal med foretagshalsovarden.
Funktionshinderservicen kan hjdlpa dig att vidlja en lamplig tjansteleverantor.
Funktionshinderservicen fungerar som stéllforetradande betalare for foretagshalsovarden,
men endast upp till ett lagstadgat minimibelopp.

Foretagshalsovarden utfor bland annat féljande:

e Tar reda pa och bedémer arbetstagarens halsotillstand och arbetsformaga

e Tar reda pa och bedémer halso- och sakerhetsaspekter i arbetsmiljon

e Ger rad och vagledning

e Hanvisar till fortsatta atgarder vid behov. Kom ihag att arbetsgivaren enligt lagen &r
skyldig att ordna foretagshalsovard. Den lagstadgade foretagshalsovarden bestar
framfor allt av forebyggande radgivning och uppféljning. Den inkluderar inte
sjukvardstjanster

Nar en arbetstagare blir sjuk

Alla blir sjuka da och da. Darfor ar det en bra idé att genast i borjan av arbetsforhallandet
komma 6verens med assistenten hur ni ska gora vid sjukdomsfall. Kom till exempel 6verens
om hur man meddelar sjukfranvaro och i vilka situationer sjukintyg behdvs samt
I6neutbetalningen vid sjukdomsfall.
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Anmilan om sjukfranvaro och l6neutbetalning vid sjukledighet

e Kom Overens med arbetstagaren om nar ett lakarintyg behdvs for sjukfranvaro.
Arbetsgivaren kan krava ett intyg redan forsta sjukfranvarodagen.

e Ga igenom med arbetstagaren hur loneutbetalningen fungerar vid sjukledighet.
Arbetsgivaren ska meddela l6nerdknaren om sjukfranvaro. Betald sjukledighet for
arbetstagaren ar dagen for insjuknandet + 9 arbetsdagar, om de skulle ha varit
arbetsdagar enligt arbetsschemat, anstallningsavtalet eller faststdllda arbetstider.
Efter det ska arbetstagaren sjalv kontakta till exempel FPA om sin utkomst.

e Du kan kontakta funktionshinderservicen om du behover en vikarie pa grund av
sjukfranvaro.

Vad hander vid aterkommande eller langvarig sjukfranvaro?
e Diskutera aterkommande eller langvarig sjukfranvaro med din arbetstagare.

e Nar arbetstagaren blir sjuk ar det viktigt att tillsammans komma 6verens om hur ni
haller kontakt sarskilt under en lang franvaro. Diskutera ocksa nar en atergang till
arbetet kan vara aktuell.

e Tavid behov hjalp av samtalsmodellen "En fungerande vardag”.

e Om sjukdomen paverkar arbetsformagan kan arbetstagaren soka sig fill
foretagshalsovardaren sjalvmant eller pa uppmaning av arbetsgivaren.

e Foretagshalsovardaren héanvisar vid behov till en foretagslakare som bedémer
arbetsformagan och planerar alternativ for en atergang till arbetet och stod for att
fortsatta arbeta tillsammans med arbetstagaren.

e Vid behov kan man halla ett natverksmote dar arbetstagaren, arbetsgivaren och
foretagshalsovarden  deltar. Du far &ven  aktuell information fran
funktionshinderservicen och Heta-forbundets webbplats.

e Naren atergang till arbetet planeras ar det bra att fundera tillsammans pa om det med
tanke pa halsotillstandet ar bra att borja arbeta pa deltid eller heltid.

Du far hjalp med fragor som giller arbetsformagan pa Varmas arbetsférmagetjansters
foretagsservicenummer

Som arbetsgivare kan du ringa numret 010 192 065 (man—fre kl. 9-15) om du behoéver rad i
fragor som galler utmaningar med arbetstagarnas arbetsformaga, rehabilitering eller
invalidpension. Nar du ringer, beratta att du ar arbetsgivare till en personlig assistent.

Detta material ar en del av arbetspensionsbolaget Varmas stodmaterial for arbetsformagan inom personlig U A R m A
assistans. Las mer: varma.fi/henkilokohtainenapu



	Henkilökohtainen avustaja - lisämateriaalit sv_Part11.pdf
	Henkilökohtainen avustaja - lisämateriaalit sv_Part12.pdf

