Del 8.
Arbetstagarens eget ansvar for arbetsférmagan

Var och en har ett ansvar for det egna valbefinnandet och den egna arbetsformagan.
Arbetstagarens uppgift &r att iaktta arbetsgivarens anvisningar om arbetet och
arbetssakerheten. Det ar ocksa viktigt att arbetstagaren berattar om det dr nagot som belastar
for mycket eller forsvarar arbetet.

Arbetstagaren har ratt att vagra genomfora arbetsuppgifter som orsakar allvarliga halsorisker.

Arbetsférmagan kan uppratthallas pa manga olika sitt, till exempel genom att:

e 4ta mangsidigt

e motionera regelbundet

e se till tillracklig vila och aterhamtning

e utveckla den egna kompetensen och arbetssatten

e diskutera 6ppet med arbetsgivaren om arbetet och hur det kan genomféras lyckat
e identifiera vilka faktorer 6kar motivationen och stdder orken i arbetet

Som assistent ar det viktigt att uppmarksamma hur man orkar i arbetet. Assistenten spelar
ofta en betydande roll i arbetsgivarens vardag. Om assistenten arbetar for flera arbetsgivare
ar det sarskilt viktigt att se till att hen har tillrackligt med tid for aterhamtning mellan
arbetspassen.

Nar de egna arbetsresurserna ar i skick orkar arbetstagaren utfora sitt arbete omsorgsfullt.

Detta material ar en del av arbetspensionsbolaget Varmas stodmaterial for arbetsformagan inom personlig U A R m A
assistans. Las mer: varma.fi/henkilokohtainenapu



