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Sakerstallande av
arbetsformagan

Arbetsformaga innebar
manniskans formaga att utfora sitt
arbete. For en bra arbetsférmaga ska
arbetets krav och resurser vara i
balans.

Arbetsgivaren ska enligt lagen se till
att arbetet ar halsosamt och sakert.
Arbetsgivaren ska ocksa stoda
arbetsgivarnas ork 1 arbetet.




Exempel pa arbetets krav och resurser

[ Arbetets krav ] FORSAMRAR STARKER Arbetets resurser }
Fysisk arbetsbelastning Intressanta arbetsuppgifter
Psykisk arbetsbelastning . + Utnyttjande av den egna
.Utmana.nde - Arbetsformag !<ompetensen och utveckling
interaktionssituationer " | | arbetet
Belastande arbetstider - - + Arbetskontroll och
Forandring och organisering av arbetet
osakerhet i arbetet och Paverkansmajligheter i fraga
arbetsmiljon - .« om det egna arbetet

Arbetsgivarens stod och
respons
B B
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En bra introduktion hjalper till att komma igang

Nar arbetsforhallandet inleds ar det viktigt att assistenten far en tillracklig introduktion i arbetet. Det

innebar att du tydligt berattar om:

Vad innehaller arbetet?

Vilka ar de viktigaste
arbetsuppgifterna?

Hjalper assistenten dig att rora
dig, kla pa dig eller i sysslorna
med hemmet?

Omfattar arbetet utrattande av
arenden utanfor hemmet, sasom
att handla mat eller deltagande i
fritidsaktiviteter?

Ar arbetet mer fysiskt eller bestar
det mer av lugn samvaro och
hjalp i vardagen?

Hur genomfors arbetet?

Vilka ar de centrala
arbetsrutinerna som du vill att
assistenten ska folja?

Har du en viss rutin for att vika
klader eller laga mat?

Har du hjalpmedel som man
maste kunna anvanda?

Hur dnskar du att
arbetspauserna skots?

Har du rutiner som du 6nskar
att assistenten foljer?

o
Hurdan ar arbetsmiljon? ‘

Hur ser ni till att arbetet utfors
sakert?

Genomfdrs arbetet i regel hemma
eller ocksa utanfér hemmet?

Har du sallskapsdjur eller andra
familjemedlemmar hemma som
assistenten kommer i kontakt med?

Har du trappor, smala
dorréppningar eller annat hemma
som paverkar genomférandet av

arbetet?
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Hantering av arbetsbelastningen

T Arbetarskyddslagen forutsatter att du identifierar arbetets risker, faror och belastningsfaktorer
" och stravar efter att hantera dem.

J Arbetet kan innehalla fysiska belastningsfaktorer sasom besvarliga arbetsstallningar, upprepade
rorelser, rorelse eller tunga lyft.

@ Arbetet kan innehalla psykiska belastningsfaktorer, sasom oklara forvantningar, bradska eller
kanslan av bradska, utmaningar i interaktionen eller suddiga granser mellan arbete och fritid.

|‘ Arbetet bor belasta i lagom grad sa att det motsvarar assistentens halsa och arbetsférmaga.
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Stark arbetets resurser

Som arbetsgivare kan du starka arbetets
resurser. Fraga assistenten vad som
motiverar och inspirerar i arbetet. Nar
sadana stunder starks kanns arbetet battre
och det forbattrar orken i arbetet. Darfor bor
du som arbetsgivare fasta sarskild
uppmarksamhet vid att:

 du ger assistenten en omsorgsfull "Voimavarat ovat
introduktion i arbetet fRllel il ke vat

tyon sujuvuutta,
motivoivat ja auttavat

kohtaamaan tyon
arbetet |oper vaatimukset.”

* du ger regelbundet respons om hur

* du uppmarksammar och sager det hogt
nar assistenten lyckas i sitt arbete




De centrala arbetsresurserna hos en personlig
assistent

Arbetets Fungerande Mojlighet att Paverkansmojlig- Kanslan av
meningsfullhet samarbete med paverka saker i heter i arbetet hanterbarhet i
arbetsgivaren det egna arbetet (| och arbetstiderna arbetet
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FOr fragor pa tal och sok
|6sningar tillsammans

Tidigt stdéd for arbetstagaren bidrar
till att [6sa utmaningar med
arbetsformagan redan innan de blir
storre. Det basta stodet for
arbetsformagan ar en smidig vardag
tillsammans med assistenten. Ni kan
tillsammans regelbundet stanna
upp och fundera pa hur arbetet
Ioper och vad som kan goras
annorlunda.




Diskussionstips

» Forbered dig for samtalet. Avsatt tillrackligt med tid och se till att samtalet kan foéras i
lugn och ro, och fundera dver vilken information eller vilka parter som behdvs for att
|6sa problemet.

 Diskutera rakt pa sak och 6ppet om din oro och utmaningarna i arbetet, men med
respekt for arbetstagaren.

 Diskutera arbetet och hur det fungerar. Satt upp som mal att arbetet ska fungera i
fortsattningen och fraga vad som skulle hjalpa arbetstagaren.

« Fokusera pa att hitta I6sningar. Diskutera vilka |6sningar och stodatgarder som
eventuellt redan har gjorts, vad som kommer att goras i framtiden och hur de f6ljs upp.

* GOr upp en plan tillsammans. Anteckna tydligt vad som tagits upp under samtalet,
bade atgarder som redan vidtagits och atgarder som 6verenskommits (t.ex. besdk pa
foretagshalsovarden, tillfalliga arbetsarrangemang) samt hur ni foljer upp situationen.
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Sok hjalp fér problem

Arbetstagaren kan bli sjuk eller det kan ske
saker i livet som tar pa resurserna. Darfor ar
det bra att komma dverens om praxis for
sjukfranvaro redan i bérjan av
arbetsforhallandet.

Ni kan tillsammans ga igenom:

* hur man meddelar sjukfranvaronar
 lakarintyg behdvshur I6neutbetalningen
« fungerar i sjukdomsfall

Som arbetsgivare har du ansvar for att ordna
foretagshalsovard for dina arbetstagare.

Foretagshilsovarden
stoder bade arbetsgivaren
och arbetstagaren, till
exempel nar
arbetsformagan forsamras
eller nar arbetet behover

anpassas.
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Ansvar for den egna
arbetsformagan

Var och en har ett ansvar for det egna
vilbefinnandet och den egna arbetsféormagan.
Arbetsformagan kan uppratthallas pa manga olika
satt, till exempel genom att:

ata mangsidigt

motionera regelbundet

se till tillracklig vila och aterhamtning
utveckla den egna kompetensen och
arbetssatten

diskutera 6ppet med arbetsgivaren om arbetet
och hur det kan genomforas lyckat
identifiera vilka faktorer 6kar motivationen
och stoder orken i arbetet

soka hjalp for belastande situationer eller for
en l6sning av dem till exempel fran
foretagshalsovarden
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