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Det finns satt att hantera
belastningsfaktorerna i arbetet

inom byggbranschen

| arbetet inom byggbranschen férekommer flera faktorer som belastar arbetsférmagan.
Belastningen orsakas av olika fysiska, psykosociala och kognitiva krav, som kan variera
beroende pa arbetets karaktar. | arbetsmiljon finns ocksad manga risker och exponeringar, som
okar belastningen. Det ar viktigt att arbetsgivaren och chefen identifierar belastningsfaktorerna
i arbetet. Genom att minska den skadliga belastningen och starka resurserna i arbetet kan man
forbattra arbetsformagan samt minska sjukfranvaron och risken for arbetsoférmaga.

LOSNINGAR

Identifiera och minska riskfaktorer

som okar arbetets fysiska belastning.

Ni kan exempelvis anpassa arbetet och arbetsarrange-
mangen, 6ka variationen i arbetsuppgifterna samt se till att
arbetsergonomin ar god och de hjalpmedel som behovs ar
tillgdngliga. Sakerstall ocksa tillracklig introduktion i arbetet.

Hantera den psykosociala

belastningen i arbetet.

Satsa pa rattvist ledarskap och chefsarbete. Se till att
personalresurserna och introduktionen ar tillrackliga. Forsok
forutse situationer och beakta dem i planeringen av arbetet.
Stark arbetstagarnas maojligheter att paverka sitt arbete,

och utveckla arbetet tillsammans. Informera om kommande
forandringar tydligt och i ratt tid.

Stod kontinuerlig inldrning.

Forandringar i arbetet skapar nya kompetensbehov exempelvis
i fraga om digital kompetens och kunskap om artificiell
intelligens. Gor det mojligt for arbetstagarna att kontinuerligt
utveckla sin kompetens, sa att ni pa er arbetsplats kan mota
arbetslivets utmaningar dven i framtiden.

Skapa psykologisk sdkerhet.

Diskutera tillsammans hur framtiden ser ut och vilka
utmaningar och effekter den for med sig i ert arbete. Framja en
diskussionskultur dar fragor som géller arbetsférmagan tas upp
regelbundet och man kan ta upp fragor med lag troskel i ett sa
tidigt skede som mojligt.

Se till att arbetsformagan stods
tillrackligt.

Utveckla fungerande rutiner for tidigt stod for arbetsférmagan,
uppfoljning av sjukfranvaro och atergdng till arbetet. Framtidens
arbetsformaga byggs upp tillsammans!



0 %

Sjukdomar i stéd- och
rorelseorganen ar den
vanligaste orsaken till arbets-
oférmaga bland arbetare
inom byggbranschen

6 %

Hjart- och karlsjukdomar
ar den vanligaste orsaken
till arbetsoformaga

i expertyrken inom
byggbranschen

Kélla: Varmas data, 2019-2022

Vad vet vi?

Inom byggbranschen finns flera fysiska, psykosociala och kognitiva
belastningsfaktorer samtidigt. Arbetets resurser kan framja
arbetsformagan och minska upplevelsen av skadlig belastning.
Yrkespersoner inom byggbranschen ser arbetets sjalvstandighet och
innehall, sina egna mojligheter att paverka arbetet samt de sociala
relationerna pa arbetsplatsen som de viktigaste resurserna i arbetet.
Manga upplever ocksa sitt arbete som meningsfullt.

Varfor ar detta viktigt?

Risken for arbetsoformadga ar storre i manga yrken inom byggbranschen
aninom andra branscher. Om belastningsfaktorerna i arbetet pagar
lange, kan det ha flera negativa konsekvenser for arbetstagarnas
arbetsformaga. Arbetet inom byggbranschen belastar i synnerhet

stod- och rorelseorganen. Sjukdomar i stod- och rorelseorganen

ar den vanligaste orsaken till bade sjukfranvaro och permanent
arbetsoférmaga.

Vad bor man gora?

Det ar viktigt att identifiera och forebygga belastningsfaktorer i arbetet
pa arbetsplatser inom byggbranschen. Det ar viktigt att ta fram
[6sningar pa organisationsniva for att hantera den fysiska, psykosocial
och kognitiva arbetsbelastningen. En enskild arbetstagare kan inte
enbart sjalvstandigt hantera belastningsfaktorerna i sitt arbete, utan
det behévs gemensamma strukturer och [6sningar som stéd. Losningar
kan exempelvis gélla minskad fysisk belastning i arbetet, ergonomiska
arbetsredskap och pauser i arbetet, utveckling av ledarskapet och
chefsarbetet, starkande av kompetensen samt skapande av en 6ppen
diskussionskultur och psykologisk trygghet.

Det ar viktigt att ta hand om
arbetsformagan aven vid forandringar.

SKRIBENTER OCH MER
INFORMATION:

SA HAR GJORDES UTREDNINGEN:

9 %

Den vanligaste
stodatgarden for
arbetsformagan ar
anpassning av arbetet
inom byggbranschen

CENTRALA BELASTNINGSFAKTORER
I ARBETET INOM BYGGBRANSCHEN

Besvarliga arbetsstallningar, exempelvis
att sta pa knana eller pa huk och att arbeta
med handerna ovanfor axelnivan, mycket
staende eller gdende

For mycket arbete, bradska och tidspress

Utmaningar i ledarskapet och
arbetsgemenskapens funktion

Avbrott, storningar och att tvingas komma
ihag manga saker samtidigt

Buller, vibrationer som paverkar handerna
och andra riskfaktorer, saisom damm och
kemiska exponeringar

Varierande temperaturer, hetta, kyla, drag
och fukt
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